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Introducere

Dintre diversele metode care afirma cd masoara inteligenta, cea
mai faimoasi este testul IQ (,,Intelligence Quotient™/,,coeficient de
inteligentd™), care a fost standardizat §i conceput pentru a méasura
inteligenta nativa, nu cea dobédnditd In timp prin acumularea de
experientd si cunostinte.

Coeficientul de inteligentd este o valoare a nivelului inteligentei
asociati varstei. Termenul ,,coeficient” se refera la rezultatul impartirii
a doud cantititi, iar una dintre definitiile inteligentei este abilitatea
mentald sau iuteala mintii.

In mod uzual testele IQ sunt alcituite dintr-o serie de exercitii,
care au fost standardizate prin rezolvarea lor de catre un numar mare
si reprezentativ de indivizi, astfel incét pentru fiecare test s-a deter-
minat un IQ mediu de 100.

Se acceptd 1n general cd abilitatea mentald a omului se dezvolta
cu viteza constantd pand la varsta de 13 ani, dupd care s-a dovedit cd
dezvoltarea incetineste, astfel incat imbunatatirile sunt putine sau
inexistente dupa varsta de 18 ani.

La misurarea IQ-ului unui copil, i se oferd spre rezolvare un test
IQ care a fost standardizat, cu scoruri (punctaje) medii pentru fiecare
grupd de varstd. Astfel, un copil de 10 ani care a obtinut punctajul
asteptat din partea unui copil de 12 ani va avea un IQ de 120, calculat
dupd cum urmeaza:

varsta mentala (12) x 100 =120 1Q
varsta biologica (10)

Deoarece dupa virsta de 18 ani imbunatatirile sunt putine sau
inexistente, adultii trebuie evaluati cu un test IQ al cadrui punctaj
mediu este 100, iar rezultatele le sunt clasificate deasupra si
dedesubtul acestui etalon, potrivit punctajelor inregistrate la test.
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Precum majoritatea distributiilor naturale, distributia [Q-ului are
forma unei curbe ,,clopot” destul de regulate (a se vedea Figura 1, mai
jos), in care punctajul mediu este 100, iar proportii similare apar atat
deasupra, cit si dedesubtul acestei valori.

% populatie

0 100 170
Punctaj IQ

Figura1l Curba ,clopot”

Existd mai multe tipuri diferite de teste de inteligentd, de exemplu
Cattell, Stanford-Binet si Wechsler, fiecare cu propria sa scard de
determinare a nivelului inteligentei.

Stanford-Binet abundd in intrebari care implicd abilitatile
verbale si este utilizat pe scard larga in Statele Unite ale Americii.
Scara Wechsler constd din doud sub-scari separate, una verbala
si una de performanta, fiecare cu propria sa evaluare a 1Q-ului.
Pe scara Stanford-Binet, jumatate din populatie se incadreaza intre
90 si 110 IQ — jumatate dintre indivizii respectivi au peste 100, iar
jumdtate sub 100; 25% obtin rezultate peste 110; 11% obtin rezultate
peste 120; 3% obtin rezultate peste 130 si 0,6% obtin rezultate peste
140. La capatul opus al scérii existd acelasi gen de proportie.

Desi in cartea aceasta ne ocupam in mod specific de testele 1Q,
trebuie atras atentia ca ele nu reprezintd decét o parte din ceea ce
poartd denumirea generald de ,testare psihometricd”. Testarea
psihometricd poate aborda aproape toate aspectele structurii noastre
intelectuale sau emotionale, printre care personalitatea, atitudinea,
comportamentul sau emotiile. Testele psihometrice sunt in esentd
instrumente utilizate pentru masurarea mintii; cuvantul ,,metric”
inseamnd ,,masurd”, iar cuvantul ,,psiho” Inseamna ,,minte”. De obicei
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angajatorii folosesc in tandem doua tipuri de teste psihometrice:
testele de aptitudini, care evalueaza abilitdtile, si chestionarele de
personalitate, care evalueaza caracterul si personalitatea.

Testele de aptitudini mai sunt cunoscute si ca teste cognitive, de
abilitate sau de inteligentd (IQ). Ele sunt concepute pentru a testa
abilitatea de intelegere rapida in conditii de timp strict precizate. In
linii foarte largi, cognitia poate fi definita drept cunoastere, percepere
si rationare si este studiatd de psihologi deoarece dezviluie masura
abilitatii de a gdndi a unui individ.

Existd multe feluri diferite de teste, dar In general ele pot consta
din trei sectiuni, care testeaza abilitati diverse: de obicei rationarea
verbald, abilitatea numerica i rationarea graficé sau spatiald. Pentru
a va oferi oportunitatea de a practica toate tipurile de Intrebari pe care
este probabil sd le intdlniti in testérile reale, testele care au fost
compilate in mod special pentru aceastd carte sunt multidisciplinare
si includ intrebdri de naturd verbald, numericd si grafica, dar si
intrebari suplimentare ce implicd procese de gandire logicd si In
acelagi timp un grad de gandire laterala.

In ultimii 25 de ani, testirile psihometrice au inceput sa fie
utilizate pe scara largd, deoarece angajatorii trebuie s se asigure ca
plaseaza din capul locului indivizii potriviti in posturile potrivite.
Unul dintre motivele principale ale testarilor il reprezinta costul ridicat
al erorilor de angajare in lumea contemporand a bugetelor restranse si
a reducerii marjelor de profit. Pentru a angaja pe cineva, o companie
trebuie sd publice anunturi in presd, sd examineze CV-urile primite,
sa reducd numérul candidatilor la nivelul unei liste scurte, sa-i
intervieveze pe cei astfel triati si In cele din urma sa-l instruiasca pe
individul selectat. Dacé s-a comis o eroare si a fost angajatd o per-
soana necorespunzatoare, intregul proces costisitor trebuie repetat.

Este important ca asemenea teste si fie evaluate in tandem,
Intrucét daca un individ inregistreazd un punctaj bun la un test de
aptitudini nu Inseamnd in mod necesar cd va fi adecvat postului,
deoarece puteti fi expert in executarea unei operatiuni, dar este posibil
ca operatiunea In sine sd va displacd intens, iar Tn majoritatea
sarcinilor succesul depinde in foarte mare masurd de calitatile si de
atitudinea personala.



8 Teste de inteligentd 1Q — 5

Desi se accepta in general ci IQ-ul riméane constant de-a lungul
vietii si astfel nu este posibil si vé cresteti IQ-ul actual, vd puteti totusi
imbunititi rezultatele la testele IQ, exersand cu multe tipuri diferite
de Intrebiri si invatand sa recunoasteti temele recurente.

Pe langi utilizarea lor in directia imbunatatirii rezultatelor la

testele 1Q, exercitiile din cartea de fatd prezintd si avantajul supli-—

mentar al exersdrii creierului. Creierul nostru are nevoie de exercitii
si ingrijire, la fel ca toate partile corpului. Consumam alimentele po-
trivite pentru a ne mentine inima sanatoasa, ne hidratim pielea pentru
a-i impiedica uscarea si, tot aga cum gimnastii se striduiesc sd-si
imbunititeasci performantele in concursuri prin antrenamente foarte
sustinute si prin perfectionarea tehnicilor utilizate, existd exercitii de
,gimnastici mentald” pe care le putem efectua pentru a ne spori
performantele creierului si a-1 amplifica iuteala de gandire.

Multi continud si nutreascd convingerea perimatd ca nu pot face
prea multe pentru a-si Imbunétati creierul cu care s-au néscut si ca ce-
lulele cerebrale se degenereazi permanent odatd cu vérsta, dar, in reali-
tate, celulele cerebrale dezvoltd permanent conexiuni noi si puternice,
iar creierele adulte pot genera celule noi indiferent de varsta.

Este esential si vé folositi permanent creierul. De exemplu, cu cat
vom exersa mai mult testele de aptitudini verbale, cu atét ne vom spori
abilitatea de a pricepe intelesul cuvintelor si de a le folosi efectiv; cu
cit vom exersa mai mult testele matematice, cu atdt vom deveni mai
increzitori 1n lucrul cu cifre, ne va creste abilitatea de a efectua cu
exactitate operatiuni aritmetice si vom deveni mai rapizi in efectuarea
lor; si, In sfarsit, cu cAt vom exersa mai mult abilitatea de a ne migca
degetele si a manipula obiecte mici, cu atdt vom deveni mai inde-
ménatici in operatiunile care implica genul acesta de aptitudine si mai
rapizi in a le efectua cu precizie.

Testele care urmeaza au fost concepute special pentru aceasta
carte si de aceea nu sunt standardizate, astfel incat nu se poate asigura
o evaluare reald a IQ-ului. Mai jos vé oferim insa un indrumar pentru
a vi evalua performanta la fiecare test i un indrumar cumulativ
pentru performanta generald la toate cele 10 teste.

Timpul maxim admis pentru fiecare test este de 90 de minute. La
sfarsitul testelor veti giisi raspunsurile corecte si fiecare raspuns corect
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se noteazd cu un punct. Daca doriti, puteti folosi calculatorul pentru
rezolvarea problemelor numerice.
Vi puteti evalua performantele astfel:

Pentru un test

Puncte Evaluare
3640 Exceptional
31-35 Excelent
25-30 Foarte bine
19-24 Bine

14-18 Mediu

Pentru zece teste
Puncte Evaluare
351-400 Exceptional
301-350 Excelent
241-300 Foarte bine
181-240 Bine
140-180 Mediu

Nota traducitorului: In toate cazurile sunt valabile urmatoarele
conventii:
e A=A=A;1=LS=$T=T,
* se respectd Hotdrarea Academiei Romane de Inlocuire a lui
1’ cu,,4” In interiorul cuvintelor;

e alfabetul utilizat este cel fara diacritice, de tip anglo-saxon:
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ.



Testul unu: Intrebdri

Care dintre figurile de mai jos va forma
un patrat perfect prin imbinarea cu figura
din stinga?
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Care cuvént dintre paranteze are sensul cel mai indepartat de
cuvantul scris cu majuscule?

PROSCRIE (ingadui, sugruma, promova, verifica, acuza)

0,1,2,4,6,9,12,16,7

Ce numar ar trebui sd inlocuiascd in mod logic semnul de

intrebare?

Care numdr nu se potriveste cu celelalte?
9678 4572 5261 5133 3527 6895 7768

Izoterma este pentru temperaturd tot asa cum izobara este pentru:
atmosferd, vant, presiune, latitudine, curent.

112417
417|710
6| 77|12
718|107

Care dintre sectiunile urmatoare lipseste din patratul de deasupra?

6 5
8 |10 9|7
A B
6 5
7|8 719
14 13

——

TESTUL UNU: Intrebdri 13

7.

Care figurd nu se potriveste cu celelalte?

Identificati din fiecare set de paranteze céte un cuvént care are o
legdturd (analogie) cu cuvantul scris cu majuscule si se asociaza
cu acesta in acelasi fel.

GRAM (energie, greutate, balanta)
NOD (apa, franghie, viteza)
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56

ST
/TTTI\

Fiecare numar din piramida de mai sus este suma celor doud
numere aflate imediat sub el. Completati piramida cu numerele
lipsa.

2N

Care figurd nu se potriveste cu celelalte?

PRN

Céte minute mai sunt pind la ora 12 la amiaza, daca timpul scurs
de la ora 9 dimineatd pand acum 48 de minute este de doud ori
mai hung?

TESTUL UNU: Intrebdri 15

[2.

13.

14.

Completati cele cinci cuvinte de mai jos, astfel incat cele doua
litere care termind primul cuvant s inceapa al doilea cuvant, cele
doud litere care termind al doilea cuvéant si inceapa al treilea
cuvant ete. Cele douad litere care termind al cincilea cuvant trebuie
sd inceapd i primul cuvant, pentru a incheia ciclul.

K%k ()G *ok
€% MR **
*% BT *k

*% OF *%
k3% YR Kk

Care cuvant nu se potriveste cu celelalte?
heptagon, triunghi, hexagon, cub, pentagon

Comutatorul A actioneazd becurile 1 si 2 aprins/stins sau
stins/aprins.
Comutatorul B actioneaza becurile 2 §i 4 aprins/stins sau
stins/aprins.
Comutatorul C actioneaza becurile 1 si 3 aprins/stins sau
stins/aprins.

O = aprins
. = stins

Comutatoarele C, A si B sunt actionate pe rand, iar becurile din
figura 1 se schimba ca in figura 2. Care comutator n-a functionat

deloc?

@
O
O
@

Figura 2

Figura 1
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15.

16.

17.

18.
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@©0©
00®

Care dintre placutele de mai jos lipseste din desenul de deasupra?

CRONCIN

B C D E

®

Care cuvant dintre paranteze are sensul cel mai apropiat de
cuvantul scris cu majuscule?

CONVIV (ferm, interlocutor, comesean, concludent, vioi)

Care dintre urmaitoarele nu este anagrama unui tip de mancare?
ACEANORMA

DUC BANI

STAI NAIV

TACI ACOLO

RAMAS APT

Ce numdr ar trebui sa Inlocuiascd in mod logic semnul de
intrebare?

O
®

TESTUL UNU: Intrebdri 17
9.
R O| T
A| TI|N| A
ClEM

Deplasati-vi intre patratelele vecine, pe orizontald sau pe verti-
cala (dar nu pe diagonald), pentru a obtine un cuvant de 12 litere.
Trebuie sa gasiti punctul de pornire si literele lipsa.

20. Cate linii sunt in figura de mai jos?




